
特定非営利活動法人 ケンパ・ラーニング・コミュニティ協会  

行動計画 

 

 

1.計画期間   令和 4 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日 

 

2.目  標   男性職員の育休取得を計画期間に 1 名以上 

 

3.取組内容   令和 4 年４月～ ・職場と家庭の両方において男女がとも

に貢献できる職場風土づくりに向けた意識啓発をしてい

く  

 

 


